Raportul de activitate
al Consiliului Director
pe anul 2021
SINTEZA

Ultimii doi ani ne-au aratat ca lumea noastra este coplesita
de schimbari profunde politice, sanitare si climatice, care
genereaza in populatii intregi un amestec de incertitudini,
nesiguranta si lipsa de protectie.

Nimic nu mai este ca inainte. Am trait o pandemie ce parea
Jara sfarsit, produsa de virusi fara origine clara si vaccinurile
recomandate de autoritati, care nu au oprit virusul agresiv si
chiar multiplicat.

Astfel, am ajuns sa traim intr-o lume ireala si de neimaginat
in urma cu trei ani, coplesiti de noi obligatii, constrangeri si
interdictii, atat persoane fizice cat si institutii.

Tn asemenea conditii generale si altele specifice institutiei
noastre, asociatia CARP ,,Umanitatea” Bucuresti si-a desfasurat
totusi activitatea, cu unele sincope Th anumite perioade, care au
influentat serios rezultatele, Tn special cele financiare.

Mandatul actual al consiliului director Tn cei patru ani, a
avut o perioada buna, deosebita, in perioada anilor 2018-2019, ca
apoi Tn ultimii doi ani sub influenta nefasta a pandemiei, cu toate
restrictiile impuse de autoritati si psihoza negativa creata de
mijloacele de informare, sa nu putem raporta realizari
corespunzatoare.

Odata cunoscute aceste necazuri st in buna parte inlaturate,
exista convingerea ca vom reusi sa reasezam lucrurile si mersul
asociatiei pe drumul bun care sa asigure siguranta si eficienta
intregii activitati de la sediu si la COT Covasna, pe masura
capacitatii conducerii si personalului casei, a experientei dovedite
si a asteptarilor membrilor.

Pentru o informare corecta si o apreciere obiectiva asupra
activitatii, evidentiem ca in anul 2019 — anterior pandemiei,
fondul social al membrilor era de 10.956 mii lei, Th anul 2021, a
fost de 12.391 mii lei, cu un fond de lei 1470 pe membru, respectiv
de 1680 lei/membru.

Privind numarul imprumuturilor facute, situatia a fost
urmatoarea: 2019 peste 3.100 imprumuturi cu o valoare de 16.000
mii lei, iar Tn anul 2021 — 2.200 Tmprumuturi cu valoare de 12.000
mii lei — cca. 20% mai putin.

Tn 2019 s-au Tnscris 932 membri noi, iar Tn anul 2021, doar
481 de membrii.

Asociatia CARP ,,Umanitatea” care prin excelenta este a
pensionarilor a resimtit socul acelor vremuri, cand din cauza ca



s-a inregistrat o scadere masiva a numarului de imprumuturi —
mai putine cu 1.300 fata de anul 2019, apoti faptul ca 469 de
membri s-au retras din asociatie sub diferite motive, si Tn 2020
confruntarea cu o situatie surprinzatoare, cand in 36 de dosare de
Tmprumut s-au depus acte falsificate, toate acestea au avut o
influenta negativa deosebita asupra eficientei inregistrate Thanii
pandemiei.

Rezultatele financiare ale activitatii celor doi ani, de
referinta si ca expresive a eficientei au fost: Tn anul 2019 s-a
realizat un excedent financiar de 303 mii lei, Tn vreme ce Tn anul
2021 a fost o pierdere de 52 mii lei, iar Tn anul 2020, deficitul
Tnregistrat a fost de 255 mii lei!

Consiliul director si tot aparatul salariat al asociatiei, au
Jacut si continua si acum sa faca eforturi pentru recuperarea
deficitelor Tnregistrate si in acest an sa obtinem un excedent
financiar.

Cu toate acestea activitatea consiliului director si a asociatiei
s-a desfasurat si in baza programului de masuri si a situatiilor noi
aparute. Asociatia a primit o serie de sponsorizari — cca 900 mii
de masti de protectie sanitara anti-COVID, 1.000 de termometre
pentru testarea temperaturii corpului Tn pandemie si peste 6.000
perechi de ochelari de citit, toate fiind distribuite esalonat si
organizat membrilor asociatiei.

Nu a scazut atentia si preocuparea privind acordarea de
ajutoare membrilor asociatiei, cu venituri mici si cu diferite
probleme deosebite de sandtate si sociale. Tn cei patru ani de
mandat, la propunerea resortului social, consiliul director a
aprobat acordarea a 566 ajutoare materiale Tn bani,
nerambursabile, Tn valoare de 67.570 lei. Numai Tn anul 2021, s-au
acordat 150 ajutoare de 18.150 lei.

COT Covasna a reprezentat si este Tn continuare obiectivul
,.de suflet” al asociatiel, cu toate facilitatile pe care le ofera —
asezare Tntr-o statiune unica si speciala pentru tratamente
cardiovasculare, dotarea camerelor, a spatiilor si confortul
deosebit pe care il asigura, conditiile de recreere si receptivitatea
personalului.

La initiativa presedintelui asociatiei, domnul Stelian Enache,
s-au executat Tn decursul ultimilor ani, o serie de investitii si
tmbunatatiri, schimbari, st mai ales dotari de toate felurile -
localurile avand o prezentare si ordine impecabile.

Si-au petrecut sejururi deosebite — chiar repetate Tn fiecare
an, intre 990 si 1.200 de membri ai asociatiei si turisti din toata
tara, intr-o atmosfera de apreciere st unanima multumire pentru
conditiile locului si ospitalitatea personalului.

Asociatia, pe langa site-ul si pagina de pe internet, editeaza si
publicatia trimestriala ,,Punct de sprijin”, in 500 de exemplare,
asteptata cu interes, apreciata de membri si distribuita gratuit.
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Pentru perioada urmatoare, in atentia consiliului director ce
va fi ales, exista deja stabilite cateva obiective, care realizate, sa
dea mai mare continut activitatii, si prestigiu asociatiei - n al
optulea deceniu de existenta si functionare.

- Primirea de noit membri, astfel ca pana in anul 2024 sa
existe Tn evidenta cel putin 8.500 de membri activi;

- Fondul social privat al membrilor, prin depuneri de cotizatii
de 1% din venituri, sa aqjunga la suma de 14.300.000 lei, revenind
Tn medie suma de 1.700 lei pe un membru.

- Numarul membrilor cu imprumuturi sa reprezinte 40-42%
din totalul celor activi.

- Fondul de ajutoare, constituit prin depunerea contributiei
lunare de 4 lei, sa gjunga la 350.000 lei, asigurand integral
ajutoarele ce se vor acorda in 2023.

- Ajutoarele nerambursabile se vor acorda la cel putin 10%
din numarul membrilor cu pensii de 1.000 lei/luna.

- Ajutoarele de deces se vor acorda in toate cazurile, conform
grilei, cu restituirea si a sumelor depuse la contributie de catre
titular.

- La Clubul ,,Seniorii” al pensionarilor se va asigura o
activitate permanenta cu activitati educativ-culturale si
distractive.

Printr-o prezentare sintetica, dar obiectiva si cuprinzatoare,
am evidentiat preocuparile consiliului director, cu realizarile sale
bune si mai putin bune Thn mandatul care se Tncheie acum. Este un
moment deosebit in care cei care analizeaza acest material, sa
formuleze observatii si propuneri, care vor fi analizate si retinute
Tn procesul-verbal al adunarii generale.

Cu aceste considerente prezentate Tncheiem raportul de
activitate, dorindu-va cu sinceritate si bucurie, cu optimism si cu
respect, sa aveti zile si ani in sanatate cu pace si cu deosebita
multumire Tn suflete.

Consiliul Director
Presedinte, Stelian ENACHE



